


Un mensaje de nuestra
Directora:

Estimada comunidad de educate.:

Es un honor dirigirme a ustedes como Directora Ejecutiva de
educate. Cada paso que damos como organizacién reafirma
el propdsito que nos une: transformar vidas a través de la

educacion, el liderazgo juvenil y el desarrollo comunitario.

Durante este afio hemos vivido importantes aprendizajes, desafios y logros que han fortalecido nuestra
mision. Ver a nuestras nifias, ninos y jévenes crecer, superar barreras y convertirse en lideres de cambio
en sus comunidades nos recuerda diariamente por qué hacemos este trabajo con tanta conviccion vy
esperanza. Muchos de nuestros becarios son los primeros en sus familias en acceder a la educacidon
secundaria y universitaria, y hoy son el reflejo de un esfuerzo colectivo lleno de compromiso y amor por

Honduras.

Quiero expresar mi mas profundo agradecimiento a cada persona que forma parte de esta gran familia:
donantes, aliados, voluntarios, docentes, padres y madres de familia, colaboradores, participantes y
amigos de educate. Su confianza, acompanamiento y entrega han sido fundamentales para cada logro
alcanzado. Nada de esto seria posible sin el trabajo conjunto y la visién compartida de construir mas

oportunidades para nuestra nifiez y juventud.

Como Directora Ejecutiva, deseo que sepan que mi liderazgo estd plenamente comprometido con cada
uno de nuestros programas, suefios y metas. Acompaino con responsabilidad, cercania y conviccién cada
proceso que impulsa el crecimiento de nuestras nifas, nifios y jévenes, creyendo firmemente en el poder

transformador de la educacidn y en el potencial que existe en cada joven y en cada comunidad rural.

Mirando hacia el futuro, seguiremos trabajando con la misma pasién y determinacidén para fortalecer el
liderazgo juvenil, ampliar oportunidades educativas y continuar generando un impacto positivo y
sostenible en las vidas de quienes m3as lo necesitan. Nuestro compromiso permanece firme: acompanar a
las nuevas generaciones para que construyan un mejor presente y un futuro lleno de dignidad,

oportunidades y esperanza.

En este informe anual encontrardn historias, aprendizajes y logros que reflejan el impacto de este camino
recorrido juntos. La familia educate. continlda creciendo, y agradecemos profundamente que ustedes

formen parte de ella.

Con gratitud, . R
Natalia Anariba

Directora Ejecutiva



2025 en una mirada:

e 10 personas locales
forman parte del equipo.

e 90% menores de 25
anos.

e 60% mujeres y ninas.

e 4/ becas otorgadas a
jovenes rurales.

e 6 graduados de primera
generacion.

e 4 nuevas bibliotecas
Inauguradas.
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Creando impacto en la
comunidad.

e 4 programas semanales

liderados por jovenes,
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e Mas de 1,500
participantes alcanzados. |
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Nuestro programa
Integral de becas

Nuestro programa integral de becas ocupa un lugar central en nuestro modelo de trabajo y
constituye una estrategia clave para ampliar el acceso a oportunidades educativas inclusivas y
equitativas en las comunidades rurales donde trabajamos. Apostamos por jévenes con alto
potencial provenientes de hogares de bajos ingresos, fortaleciendo sus trayectorias educativas y

su capacidad para contribuir al desarrollo de sus comunidades.

Durante 2025, acompafamos a 47 jovenes: 43 cursaron la educacidn secundaria y 4 continuaron
sus estudios universitarios. Ademds del apoyo académico, promovemos el desarrollo de
habilidades para la vida mediante talleres de liderazgo y apoyo en salud mental, adaptados a las
necesidades de cada joven. En 2025, seis jovenes completaron sus estudios secundarios, un

logro que refleja nuestro compromiso con su permanencia y éxito educativo.

Universidad Masculino

9%

38%

Proyectos
comunitarios

Modelo de
Empoderamiento
Juvenil

Talleres de Participacién
desarrollo en programas,
personal y juveniles . . e
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Y
desarrollo personal

Cada mes organizamos un taller participativo sobre liderazgo y desarrollo personal, con el
objetivo de que las vy los jévenes fortalezcan sus conocimientos sobre ciudadania global, equidad

de género y sus derechos y responsabilidades.

Los talleres mensuales han creado espacios seguros e inclusivos para dialogar sobre temas
relevantes para la juventud. Este ano trabajamos seis ejes principales: 1) liderazgo juvenil, 2)
construccidn de un plan de vida, 3) toma de decisiones y resolucién de conflictos, 4) jévenes
como agentes de cambio, 5) cuidado de la salud mental y 6) prevencion del embarazo
adolescente. La participacidn constante refleja el interés de las y los jovenes en fortalecer su rol

activo en sus comunidades.

En conjunto, estos talleres fortalecieron habilidades de liderazgo, el bienestar emocional vy

competencias para la vida, promoviendo una participacion consciente, responsable vy

transformadora en su entorno social.

Hombres jévenes

Mujeres jovenes
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Justicia de género:
desaflando normas y
ampliando posibilidades

En 2025, continuamos integrando la justicia de género de manera transversal en nuestro trabajo,
creando espacios seguros en talleres y programas donde nifias, nifos y jovenes pudieron

participar, cuestionar y desafiar normas de género tradicionales.

Fortalecimos el trabajo con nifias y mujeres jovenes a través de educacidén en salud menstrual,
facilitamos talleres de prevencion del embarazo adolescente y promovimos espacios de didlogo

con nifios y hombres jévenes sobre masculinidades sanas y diversas.

Entre los hitos mds destacados del ano se encuentran:

e La participacidén de nuestra joven becada y coordinadora del programa de comunicaciones,
Mahely Cortés, en un panel con ninas lideres de Centroamérica en la Cumbre “Ellas al
Frente” en Antigua, Guatemala.

o El por nuestro trabajo en derechos de las ninas,
justicia menstrual y acceso a la educacion en comunidades rurales.

e La representacion de nuestro presidente de la junta directiva, Walter Dubon, en el evento de
la Red HEEL para masculinidades sanas en Cali, Colombia, junto al Fondo Mundial para la
Infancia (GFC).

Estos avances reflejan el compromiso continuo con la justicia de género y la creacién de espacios

donde las y los jévenes puedan participar activamente en la transformacién de sus comunidades.
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. El deporte
para el empoderamiento

El programa UniDeportes utiliza el deporte como herramienta para fortalecer el liderazgo vy el
desarrollo juvenil. En 2025, el programa se consolidé como un espacio de encuentro, aprendizaje
y participacién para la juventud, promoviendo la inclusidn, la equidad de género y el desarrollo

personal a través del deporte.

Las actividades se organizaron en cinco componentes principales: sesiones deportivas y de
liderazgo semanales los sdbados; eventos comunitarios mensuales liderados por jévenes en
comunidades rurales; el acompanamiento a seis equipos deportivos mixtos integrados por ninas,
ninos y adolescentes de 5 a 18 afios; la realizacion del segundo torneo anual de futbol femenino;

y el primer torneo interescolar rural de futbol del municipio.

El protagonismo juvenil fue un elemento clave del programa. Un total de 53 jévenes participaron
activamente en la planificacion y ejecucién de actividades, asumiendo roles de liderazgo en sus
comunidades. En conjunto, involucraron a 1,041 ninas, nifios y jovenes en entrenamientos,

eventos comunitarios y torneos.

Este trabajo amplid las oportunidades de participacion en el deporte rural, fortalecié los vinculos

comunitarios y promovid espacios mas inclusivos, equitativos y seguros para todas y todos.
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Nifas, nifios y jovenes Jévenes lideres Participacién de

participando en eventos, dirigiendo jornadas nifias y mujeres.
torneos y entrenamientos de

futbol.

deportivas.




: Un espacio para
crear, expresar y crecer

En 2025, el programa EducArte continudé promoviendo la expresion artistica y el desarrollo creativo
de jovenes en comunidades rurales, creando espacios seguros para fortalecer habilidades artisticas y
personales a través del arte. Mediante talleres de dibujo, pintura y muralismo, las y los participantes

exploraron nuevas formas de expresion y comunicacion visual.

A lo largo del afio, las y los jovenes desarrollaron habilidades en técnicas de carboncillo, combinacién
de colores, creacidén de bocetos y composicidon artistica. También aprendieron cdmo el arte puede ser
una herramienta poderosa para la construccion de paz y plasmaron sus ideas y mensajes en espacios
comunitarios a través de tres proyectos de “artivismo” con murales. Mediante estos procesos de co-
creacion de obras en espacios comunitarios, fortalecieron la convivencia, el respeto mutuo y el

sentido de pertenencia en sus comunidades.

Jévenes participantes en murales comunitarios

.. Participacion de ninas y .
actividades y talleres ] ., realizados
, . mujeres jovenes
artisticos




Tecnologia con Propdsito

Nuestro programa STEM, Tecnologia con Propdsito, involucra a nifios,
nifas y jovenes en una formacién practica en habilidades
informaticas, programacion y robdtica. Contamos con programas
diferenciados para primaria y secundaria, ambos liderados por

jovenes facilitadores.

El programa de secundaria estd dirigido a jovenes a partir de séptimo
grado. En 2025 participaron 28 estudiantes, quienes desarrollaron
habilidades en Microsoft Office (Word, PowerPoint y Excel), utilizaron
Canva para el diseno gréfico y aprendieron programacién bdsica. A
individuales y grupales, fortalecieron

través de proyectos

competencias tecnoldgicas clave.

Como parte del proceso formativo, implementamos un campamento
de robdtica en el que las y los participantes aprendieron principios
bdsicos de disefo y construccion de prototipos tecnoldgicos,
desarrollando tres proyectos: un brazo hidrdulico, un carro eléctrico y
un brazo robdtico. Estas experiencias fortalecieron sus habilidades de
resolucion de problemas, trabajo en equipo y pensamiento Idgico. El
programa culminé con una feria tecnoldgica, donde las y los
estudiantes presentaron sus prototipos a jovenes de otros

programas, generando un espacio de intercambio e inspiracidn.

Ademds, dos estudiantes de secundaria facilitaron una serie de
cursos introductorios para estudiantes de primaria, y 72 estudiantes
completaron estos cursos de tres meses de duracion. Para la mayoria,
esta fue su primera experiencia utilizando una computadora.
Seguimos creando espacios para reducir la brecha digital en las

comunidades rurales y abrir nuevos caminos de aprendizaje.

ninos, ninas y jévenes
participaron en el
programa.

24

participacion de
ninas y mujeres
jovenes.

jovenes participantes
en el campamento de
robdética




Contando
historias comunitarias

Durante 2025, nuestro programa de comunicacién, Joven Comunica, se consolidé como un

espacio estratégico para el periodismo comunitario liderado por jovenes de zonas rurales.

A través de esta iniciativa, las y los participantes fortalecieron sus capacidades para narrar las
historias de sus comunidades, desarrollando habilidades en oratoria, redaccién periodistica,
fotografia y produccidn audiovisual. Este ano también incorporamos el uso de cdmaras
analdgicas: cada joven llevd una cdmara a su hogar durante dos semanas para capturar

imagenes que retrataron historias reales de sus comunidades.

Al poner las herramientas de comunicacién en manos de las y los jovenes, el programa reforzé su
papel como motor de inclusidén social y como plataforma para que las y los jévenes cuenten sus

propias historias y generen cambios en sus comunidades.

jovenes comunicadores proyecto fotografico de horas de actividades
‘Fotovoz’




Red rural de

Durante 2025, nuestro programa de bibliotecas escolares logré avances significativos en su
misidon de fomentar la lectura y crear espacios seguros de aprendizaje en comunidades rurales.
Este ano trabajamos junto a cuatro nuevas comunidades en el departamento de Santa Barbara
para establecer y poner en funcionamiento en cuatro centros educativos ubicados en El Carrizal,

San Francisco, La Cebadilla y Platanares.

El proceso de creacion de estos espacios fue liderado por comités locales integrados por madres,
padres, docentes y estudiantes, quienes participaron en talleres de planificacién y organizacion.
Con la entrega de mobiliario, sistemas de inventario y la capacitacion necesaria, estos espacios

quedaron plenamente integrados en la vida escolar.

Mas alld de estas nuevas aperturas, 2025 fue un ano de fortalecimiento para toda nuestra Red
Rural de Bibliotecas. Actualmente, contamos con 14 bibliotecas escolares activas, que se han

convertido en el corazdn cultural de cada una de sus comunidades.

nuevas bibliotecas nifos y ninas libros nuevos bibliotecas que
inauguradas alcanzados donados en 2025 ahora forman parte
directamente por las de nuestra red

nuevas aperturas
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desarrollando metodologias
de aprendizaje ludico

Durante el afio 2025, impulsamos la implementacién del proyecto “Contar Jugando,” con el cual
buscamos desarrollar metodologias de aprendizaje Iidico orientadas a fortalecer las habilidades

fundamentales en lectura y matematicas en nifas y nifios de primaria.

El proyecto se implementé en dos escuelas rurales de Trinidad, ubicadas en La Zona y La
Cebadilla, con la participacion de 193 estudiantes (91 nifas y 102 ninos) y 7 docentes
comprometidos con el proceso educativo. De forma paralela, nuestros aliados de la organizacion

OYE - Adelante Jovenes implementaron procesos similares en la ciudad de El Progreso.

A lo largo del afo realizamos actividades Iudicas de lectura, ejercicios matematicos participativos
y espacios de aprendizaje creativo que promovieron una mayor participacién en el aula. El
proceso conté con el acompanamiento de jévenes facilitadores de educate., quienes apoyaron las

actividades y fortalecieron el vinculo entre la comunidad educativa y la juventud local.

Entre los principales logros destacan el fortalecimiento del interés de las y los estudiantes por la
lectura y las matematicas, la incorporacién de metodologias mas dindmicas en el aula y el trabajo

colaborativo entre docentes, estudiantes y jovenes lideres comunitarios.

Foundation
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Soy Jessica Cortés y soy becada universitaria en educate., estudiando la carrera de
Administracién y Desarrollo Empresarial. Llevo tres afios en educate. y para mi esta ha sido una
gran oportunidad para mi crecimiento personal. Siempre he creido que la educacion es la base

fundamental de un ser humano, y en esta organizacién he podido explorar mis habilidades.

En mi primer afo, pensé que seria dificil encajar con los demds jévenes. Sin embargo, desde el
primer dia encontré personas maravillosas que hicieron que educate. fuera un espacio seguro en

el que podia expresarme con libertad sin ser juzgada.

Siendo becada universitaria, la organizacion siempre creyé en mi como lider, y potencié mis
habilidades de liderazgo, dejandome a cargo del programa de comunicaciones en mi segundo
afio como becada. Para mi estar al frente de este grupo me hizo sentir realizada y capaz de
lograr todo lo que me proponga. También he tenido la oportunidad de trabajar con nifos
mediante el proyecto Contar Jugando, una experiencia que me dejé muchos aprendizajes y me
hizo amar la causa por la que trabaja educate. Gracias al enorme apoyo que he recibido de parte
de todo el equipo, me siento con la capacidad de hacer estd y muchas otras cosas tanto dentro

como fuera de educate.

Y

Al comparar quién era hace tres anos con
quién soy ahora, puedo notar la diferencia en
mi. Estoy disfrutando mucho la vida que llevo
ahora, y trabajar con jévenes me llena de una
energia que no sabia que tenia. Siempre he
creido que la adolescencia y la juventud son las
mejores etapas que un ser humano puede \
experimentar, ya que es donde estamos mds \
sonadores y dispuestos a vivir la vida tal como

se nos presenta en el momento.

Hoy soy un reflejo del trabajo que hacemos y de
todos los esfuerzos que se realizan en educate.
dia a dfa para empoderar a nifios, nifas y

jovenes en Honduras.



Cuentas resumidas

43%
Programas, talleres
Yy proyectos

20%

Salarios

2025 egresos
£67,581
7% €7/8,943
Bibliotecas L. 2,303,562

o 10%
20% Administracion y
Becas desarrollo

2025 ingresos

£94,322
€110,125 850/9
L. 3,218,624 Subvenciones

1%
Otros

14%

Donaciones

iGracias a nuestra generosa comunidad de colaboradores en todo el

mundo por su continuo apoyo! Juntos hacemos posible este trabajo.




Nuestro Equipo

Equipo en Honduras
Directora Ejecutiva: Natalia Anariba — Coordinadora de Programas y Proyectos: Nicolle Paz
— Tallerista: Gina Varela — Asistente Administrativo: Elvin Pérez — Coordinadores STEM:
Javier Reyes, Sury Flores, Marely Garcia — Coordinadores deporte: Elvin Pérez y Nallely Valle
— Coordinadora comunicaciones: Mahely Cortés — Coordinator de arte: Orlin Canales —
Pasantes y voluntarios: Katarina Maas y Catherine Dixon.

Junta Directiva Honduras
Presidente: Walter Dubon — Vice Presidente: Samuel Reyes — Tesorera: Yennifer Pineda —
Secretaria: Dariela Portillo — Vocal: Fernando Fernandez — Vocal: Lorena Jiménez — Fiscal 1:
Edgardo Fernandez — Fiscal 2: Giorge Maldonado.

Junta Directiva Paises Bajos y Reino Unido
Presidente: Antonia McGrath — Tesorero: Shobhendra Srivastava — Secretaria: Andrea
Torrens.

Voluntarios/as
César Ignacio Luzio Romero, Katarina Maas, Emma Dugdale, Amelie Grehn.

Nuestros aliados
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Fundacion Educate

(Honduras)
RTN: 16269025290130

Stichting Educate

International (Paises Bajos)
KVK 81841582

educate. (Reino Unido)
SC047277

www.educate-ngo.com
\. +504 9780 5295
\. +31 (0)6 8770 2178

W cducate.ngo@gmail.com

f3 @educatengo
r@ @educate.ngo

CHECK OUR
CHARITY STATUS
www.oscr.org.uk
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